
共青团绍兴文理学院教师教育学院委员会文件
绍教团〔2024〕9号
★
关于开展绍兴文理学院教师教育学院新一届

分团委、学生会干部换届选聘工作的通知

各团支部、班：

为进一步加强团学组织建设，强化团委、学生会的自我教育管理与服务功能，推动团学工作不断深化内涵。经研究决定，以“公开、公平、公正”为原则，启动开展团委、学生会新一轮换届工作，选聘一批品学兼优的团委、学生会干部。相关事项如下：

一、选聘对象及条件

（一）选聘对象

教师教育学院2022、2023级全体在校本科生。

（二）选聘条件

1.政治坚定、思想上进，组织纪律性强，有较强的责任心和大局意识，具有奉献精神，严于律己。

2.学习态度端正，学习成绩优良，原则上，上一学期班级综合排名位于班级前1/2；

3.有良好的群众基础和奉献精神，与广大同学保持良好密切联系，能够正确反映学生意见，正确行使民主权利；

4.热心团学工作，工作积极、踏实，具有较强的责任心、清晰的工作思路；

5.具有较强的组织管理能力、协调沟通能力和良好的语言文字表达能力；

6.竞选的同学需要具备一年及以上的主要学生干部经验，了解学院各部门的职能范围，对未来工作具有清晰的规划和思路。

二、选聘岗位（见附件一）

三、选聘程序

（一）本人自荐、组织推荐

有意申请且符合条件的同学请填好报名表（具体报名表格见附件二），电子版于6月7日17:00前以“姓名+联系方式”命名并发送至部长处。纸质版于面试当日带至教室(一式两份)。

（二）资格审查

结合报名材料审查日常守纪、学风引领、书院内务、群众基础等情况。

（三）面试程序

选聘面试程序分为现场脱稿演讲和现场答辩两个环节。现场演讲内容为个人基本情况以及对岗位的认识与思考，限时3分钟。现场答辩限时5分钟。

（四）面试时间

面试：6月上中旬，时间、地点另行通知。

（五）组织考察

选聘结束后，学院团委、学生科通过个别谈话和听取群众意见的方式，对拟定候选人进行考察。

（六）公示、任命

根据民主测评情况，最终确定各职位拟录用人员并在全院范围内进行为期三天的公示，公示无异议且向学院党委汇报批准后正式任命。

四、选聘原则

（一）自愿原则

参选学生在规定的时间内自愿报名。

（二）公开公平公正原则

择优录用，换届过程受全院师生监督，若出现不良竞争手段，违背选聘原则，一旦查实取消资格，并视违纪情况给予批评处理。

（三）专业兼顾原则

在人员构成和岗位设置上，充分兼顾各专业，保持相对均衡。

（四）量才适用原则

选聘过程中如有各方面表现优异或确有特长者，可给予针对性考察、录用。
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附件一：

绍兴文理学院教师教育学院团委、学生会

拟选聘干部岗位一览表

团委设置

组织部：正部长  1名  副部长  2名

宣传部：正部长  1名  副部长  2名

记者团：正部长  1名  副部长  2名

青年志愿者协会：正部长  1名  副部长  2名

安全教育中心：正部长  1名  副部长  2名

办公室：正部长  1名  副部长  2名
文体部：正部长  1名  副部长  2名

自管部：正部长  1名  副部长  2名

学习部：正部长  1名  副部长  2名

创就业中心：正部长  2名  副部长  2名
学生会设置

科创中心：正部长  1名  副部长  2名

社团部：正部长  1名  副部长  2名

技术部：正部长  1名  副部长  2名

附件二：

教师教育学院2024年分团委、学生会委员选聘报名表

	姓   名
	
	性  别
	
	出生

年月
	
	照

片

	班   级
	
	短  号
	
	现任

职务
	
	

	政治面貌
	
	校级组织任何职务
	
	校级是否留任
	
	

	特    长
	

	申报岗位
	第一志愿
	第二志愿

	
	
	

	各科成绩是否全部及格
	
	2023学年第一学期班级综合排名
	           /

	自我评价（可附页）：



	大学期间任职、获奖、参加活动情况（可附页）：



	对竞选职务的理解和预期以及工作规划等（可附页）：




